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A hacer bal anc eacogigas basth ahoraﬂfarnlllasrc«anor otra parte,
ueda m§8 s remediidiogue pahmrsemas mayarnesaf andendfe
menci -n a | a crigsnesladeese gt aimasa s sdoeas en slitrataméento y mehabidit
friendo en nuestrxchbads:-ny sgaei als,ti8§-amd od eels ckeentt ersi o ¢
. dejando huella, sobre todo, en losproblemas de consumo, etc. cen muchas de las personas atend

e SN el dEon el obje%vo de seguw&andou

Vi vi mos ti empos despoeesea, i dpenreca gsﬁagioeen(éll%]
Basida no podemos refugiarnos en elesas nuevas demandas pusimos e,

“lf lamento por los recortes en las submarcha dos nuevos programas: SRNE AR MR 1ENSad0s
: p k& : brog : distribuidos de una manera determigs
@venciones pY¥blica o | me or Cc a

a 2 :

' 3 2 0Ogr ama de3MAvd dasacie ncrdea du o
SJZ?CSFE B, oo S€gas  en 1 ®gi men atwaue aonsgue e losodbictel

2375 mos volcarnos en buscar alternativa: we atenge MO Sl D NS o oS _(urne I.paj
para seguir manteniendo nuestro |l ema de adicci - nl ac I's-uns, t ad1|c_\4 erssic-o
Erg compromiso con todos los esidonibg I al co hol , el c aca,neatrle iotgos) ytrabéjesn erc eooca
) ue no pudlendo acogerse a un pro dancia para obtener resultados. :

7= acogidos en nuestras casas; con 8 ® ; |
? ¢y .t gd % N Esfafids Safisteénbse 1os logrSs cd
roI g ulato
permi

=mi sma vocaci e h: 1k
pri mer d2a, hac e 9 QI “seguidos; somos conscientes del m§E
0 que les e ‘seguir con sus

Gracias a la pluralidad de nuestrosestudios, trabajo y familia. pero tenemos la certeza de que

\?;?::tescgrge%ﬁtrl#ggd SneaLciserY::ﬁg_P rograma de at en c¢ontamos cantigegegaremosa dad
 firmes contra viento y marea. S1|as_c_o_n el que ofrecer a los padres lavida a nuevos proyectos y alcanzand
‘ posibilidad de llevar a cabo su progra-nuevos retos e ilusiones.

En est e afo han nsegdiée do eHdteiglaintdaoci - n sin tener

y hasta nuestras Casas personas conomper el v2nculo afectivo y de ¢
| perfiles muy diversos y con necesidavencia con sus hijos. ERER T
des muy diferentes de las personas ' :

cho trabajo que queda por hacerigs
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Valores Misién

Tratamiento personalizag@endo que cada e e T gg{ >
persone pracise do une atenci cand L AbEREL hebd bt 825 L EC
. L . oh' V 7 s'iY'a y bt T as ehlled
cuenta a la persona como sujeto activo y con poder de deci- terminal.es ploPpl i °d"a§ ndol .
st-n. Este es _eI valor centr alinte raqy(dn atsise%csfa"’basgdgenlaccé\i@a{jz ’ que
vez est8§ relacionado con | o0s Slogulgnte LN Ocroehss‘ze xespet o,
dad, LibertadAut odet er mi naci - n, I ndi ok &4 c{uéfée?a%recho, Enrg%&tltedigria.
PartICIDaCIGﬁhseguir que la persona se sienta identifica- . e,
da con el recurso en el que reside, asZV[slﬁ)n:on l 0s procg
y actividades que desarrolla. La participaci n facilita I
rencia, compromiso y el sentido de pertenencia, a la vez que guir siendo un refe-

contribuye a la mejora y al desarrollo de la convivencia. ente socia/Zll en

bito de | a excl usi
cial, al dar respuesta a
numerosas probl em
generadoras de margina-

C&'Idadle tiene que ver con hacer las cosas bien, con satis-

facer las necesidades del residente y con adoptar una actitud de
aprendizaje y de mejora continua. Para lograr esto, es necesaria

la implicaci-n de todos | os mi rca -adegcleaxdcd uge s tni -
|l os procesos y realizar una ev Yo fawtcd @em?dtoi wan,a @u 4
hagan reflexionar sobre los aspectos que se pueden mejorar integral, personalizada e /
para ser m8s eficaces y cumplir i -interdisciplinar ynayad a d a .

gesti-n est® as

principios como la cali- |
dad, la eficiencia y la

por los que pase cada residente. x transparencia .

ki A Y \ N

Transparenciaotal R0 AL N, e s

desarrollo de los programas y actividades, como herramienta
para conseguir la excelencia.

VVoluntaria@emo principal capital de Ia entidad. Un vo- |
luntariado profesional, debidamente formado y que sepa trabs
jar en equipo para ofrecer un tratamiento integral e interdiscip
nar y conseguir as?2 |l a cal.i

-,

/eni
e

luta confidencialidad de las diferentes situaciones y procesos |

&
o

Confidencialid;&diene que ver con garantizar la abso-
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Basida gestiona 3 casas
de acogida con una

capacidad total de 81
plazas




